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Département REPUBLIQUE FRANCAISE

VENDEE

Arrondissement

Les Sables d’Olonne EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL DE SOULLANS
Commune de

SOULLANS

Séance du 24 février 2022

Nombre de conseillers en exercice : 27

Date de la convocation du conseil : 17 février 2022
Nombre de conseillers présents : 23

L'an deux mille vingt-deux, le vingt-quatre février a 20 h 30, les membres du conseil municipal
de Soullans légalement convoqués se sont réunis au lieu ordinaire de leurs séances, sous la
présidence de Monsieur Jean-Michel ROUILLE, Maire.

Présents : MM. ROUILLE J-M. - CHOUIN J-F. - Mme GUILLET A-D. - M. GUITTONNEAU P.
- Mme THOUZEAU J. — MM. GUILBAUD L-M. - RELET J-M. - CROCHET B. - BONNEAU R.
- LEROY D. - BLANDINEAU M. — Mme DILLET S. - BRILLET L. — CHEVRIER B. - PAILLER
A. - MM. TESSIER P. - LIAIGRE T. - Mmes MARTINEAU C. - BAUDRY K. - JOLLY F. - M.
HERCBERG F. - Mme ROUSSET C. - VILLERET L.

Absents : Mme MOUSSEAU D. qui a donné pouvoir 8 Mme GUILLET A-D.- Mme ROUXEL M.
qui a donné pouvoir 8 Mme THOUZEAU J. — Mme RAYMOND G. qui a donné pouvoir a M.
CHOUIN J.F. - M. BERTHOME F. qui a donné pouvoir a M. LIAIGRE T.

Secrétaire : Mme JOLLY F

2022.7 — Protection sociale complémentaire : tenue d’un débat obligatoire

Préambule

Le conseil municipal est informé que depuis 2007, dans le cadre de leur politique
d'accompagnement social a I'emploi, les collectivités locales et leurs établissements ont la
possibilité de participer financiérement aux contrats souscrits par leurs agents en matiére de
santé et/ou de prévoyance, pour faciliter I'accés aux soins et couvrir la perte de rémunération
en cas d'arrét prolongé de travail lié a une maladie ou a un accident.

Ce dispositif de protection sociale complémentaire permet actuellement aux employeurs
publics de participer :

e Soit au colt des contrats individuels souscrits directement par les agents dés lors que
ceux-ci sont labellisés, c'est-a-dire référencés par des organismes accrédités,

e Soit au colt des contrats souscrits par les employeurs eux-mémes auprés de
prestataires mutualistes, dans le cadre de conventions dite de participation signée
apres une mise en concurrence afin de sélectionner une offre répondant aux besoins
propres de leurs agents. Cette procédure peut étre conduite par la collectivité elle-
méme ou étre confiée au Centre de gestion agissant de maniére groupée pour toutes
les collectivités intéressées.

Pour leur part, depuis le 1°" janvier 2016, les employeurs du secteur privé ont P'obligation de
proposer une couverture complémentaire de santé collective a I'ensemble de leurs salariés,
avec une obligation de financement au minimum de 50 % de la cotisation. Les salariés, quant
a eux, ont en principe I'obligation d’adhérer a ia mutuelle collective.
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Dans le but d’harmoniser les pratiques et les droits entre la fonction publique et les entreprises
privées, le législateur a souhaité engager une réforme de la protection sociale complémentaire
a travers la loi du 6 aoGt 2019 de transformation de la fonction publique.

Les nouvelles obligations en matiére de protection sociale complémentaire

Prise en application de cette loi, I'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 redéfinit la
participation des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale
complémentaire de leurs agents fonctionnaires et contractuels de droit public.

Dans l'attente des décrets d'application qui devraient paraitre d'ici la fin de 'année, un certain
nombre de disposition sont d’ores et déja connues.

Ainsi, la participation financiére des employeurs publics, jusqu’a présent facultative, deviendra
obligatoire au :

e 1° janvier 2025 pour les contrats de prévoyance souscrits par la voie de la labellisation
ou de la convention de participation. L'aide de I'employeur sera au minimum de 20 %
d’un montant de référence précisé par décret,

e 1%janvier 2026 pour les contrats de santé souscrits par la voie de Ia labellisation ou de
la convention de participation. L'aide de 'employeur sera alors de 50 % minimum d’un
montant de référence précisé par décret.

Néeanmoins, pour les conventions de participation déja mises en place avant le 1¢" janvier 2022,
les dispositions de I'ordonnance ne seront applicables aux employeurs publics qu'au terme
des conventions.

Pour la mise en ceuvre de cette réforme au niveau local, I'ordonnance prévoit que les
collectivités et leurs établissements organisent, au sein de leurs assemblées délibérantes, un
debat sur la protection sociale complémentaire dans un délai d’'un an a compter de Ia
publication de l'ordonnance, puis, réguliérement, dans un délai de 6 mois a la suite du
renouvellement général de ces assemblées.

Ce débat doit notamment porter sur les enjeux de la protection sociale complémentaire, la
nature des garanties envisagées, le niveau de participation de la collectivité et sa trajectoire,
le calendrier de mise en ceuvre et I'éventuel caractére obligatoire des contrats sur accord

majoritaire.

Apres délibéré, le conseil municipal & 'unanimité, décide :

¢ DE PRENDRE acte des nouvelles dispositions prochainement en vigueur en matiére de
protection sociale complémentaire des agents territoriaux (ordonnance n° 2021-175 du 17
février 2021)

e DE PRENDRE acte de la tenue du débat relatif a la protection sociale complémentaire.

Fait et déelibéré a Soullans, les jour, mois et an susdits,
Ont signé au registre tous les membres présents.

Pour extrait conforme,
Le Maire, _
Jean-Michel




